Vereinbarung der Grundschule Vellberg mit dem OPR GHWRGS am SSA Kiinzelsau
Regelungen zur Abwesenheitsvertretung

An unserer Schule besteht immer wieder die Notwendigkeit, die vielfaltig begriindete
Abwesenheit von Lehrkraften zu bewaltigen. Auf der Grundlage von
Konferenzordnung 8§ 2 Abs. 1 Nr. 9 hat die Gesamtlehrerkonferenz deshalb am
26.06.2023 eine ,,allgemeine Empfehlung” ,fiir die Verteilung ... sonstiger dienstlicher
Aufgaben ... sowie fir die Anordnung von Vertretungen“ beraten und beschlossen.
Diese Empfehlungen der GLK bilden die Grundlage nachfolgender Vereinbarung mit
dem OPR.

I.  Vorbemerkung

Diese Vereinbarung soll unter Wahrung der jeweils geltenden Bestimmungen einen
Ausgleich zwischen den dienstlichen Interessen an der Erflillung des staatlichen Erziehungs-
und Bildungsauftrages, den Individualinteressen der Schiler/innen und Eltern sowie den
berechtigten Interessen der Lehrkrafte sicherstellen.

Es ist die Aufgabe des Landes, die Schulen personell so auszustatten, dass die Erflillung
des Unterrichts gewabhrleistet ist. Es ist nicht die Aufgabe der Schulleitung einen méglichen
Mangel zu kompensieren. Im Rahmen der Firsorgepflicht und im Hinblick auf den Arbeits-
und Gesundheitsschutz darf es nicht zur Regel werden, dass Lehrkrafte mehr als ihr
individuelles Deputat unterrichten. Zwingend notwendige Abwesenheitsvertretung muss fir
alle betroffenen Lehrkrafte sowie fiir die Schulleitung unter Berticksichtigung von Belastungs-
und Gerechtigkeitsaspekten leistbar und zumutbar sein.

Unsere verlassliche Grundschule umfasst in der Regel die 2. bis 4. Stunde (8:40 Uhr bis
11:25 Uhr).

Il.  Verfahrensschritte

Il.a Die Schulleitung unternimmt zur Bewaéltigung bei kurzfristiger Abwesenheit von
Lehrkraften untenstehende Schritte.

Kurzfristig ist Abwesenheit in der Regel nur, wenn eine Lehrkraft spontan erkrankt oder
plétzlich aus anderen Griinden an diesem und am Folgetag ihrer Unterrichtsverpflichtung
nicht nachkommen kann.

1. Vor der Anordnung von Mehrarbeit soll die Schulleitung nachfolgende
UberbriickungsmaRnahmen ausschopfen, sofern nicht aus zwingenden dienstlichen
Griunden (z.B. kein KV moglich, aber Unterrichtsausfall bei Abschlussklassen wegen
Bildungsanspruch nicht mdglich) die Anordnung von Mehrarbeit Vorrang genief3t.

Falls dennoch Mehrarbeit angeordnet werden muss, prift die Schulleitung zuvor die
,zwingende dienstliche Notwendigkeit“ genau (§ 67 Abs. 3, Landesbeamtengesetz).

— Stundenplanénderung

— Einstellung im Rahmen des 70-Stunden-Kontingents in der Primarstufe (sog.
Handschlaglehrkrafte)

— Verlassliches Heimschicken nach Vorinformation.

Die Schule bietet an (sofern mdglich), diejenigen Schulerinnen und Schiiler zu
betreuen, die von den Eltern nicht betreut werden kdnnen.

Die Information erfolgt in der Regel mit einem Tag Vorlauf bis spatestens 16 Uhr.

— Einzelne Klassen bleiben ganze Schultage zuhause.
Die Information erfolgt in der Regel bis spatestens 16 Uhr zwei Tage zuvor.
Dies betrifft in der Regel pro Klasse maximal einen Tag pro Woche.

2. Sofern padagogisch, raumlich und aufsichtsrechtlich Giberhaupt vertretbar:

— Beaufsichtigung von maximal einer Klasse durch eine benachbarte Lehrkraft
hdchstens 8 Stunden pro Woche, jedoch nicht mehr als 3 Stunden pro Tag

— Verteilung der Schiler/innen nach einem bekannten und transparenten
Verteilungsplan, sofern der Klassenteiler nicht oder nur sehr geringfligig tiberschritten
wird, maximal 8 Stunden pro Woche, jedoch nicht mehr als 3 Stunden pro Tag
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— Gemeinsamer Unterricht zweier Klassen, sofern die Klassengrof3e dies zulasst

3. Falls dennoch Mehrarbeit angeordnet werden muss, prift die Schulleitung zuvor die
»Zwingende dienstliche Notwendigkeit* genau (§ 67 Abs. 3, Landesbeamtengesetz).
Zwingend notwendig ist Mehrarbeit dann, wenn Abwesenheit durch die unter Punkt 1
genannten Mafinahmen nicht aufgefangen werden kann.

Il.b Bei absehbarer Abwesenheit sind vorrangig nachfolgende Mal3hahmen durchzufihren:

1. Die Schule beantragt Giber das Schulamt die Einstellung einer KV-Lehrkraft.

2. Kann das Unterrichtsdefizit nicht oder nicht komplett durch andere MalRnahmen wie
befristete Vertrage, TZ-Aufstockung, Regelstundenmalausgleich und
,Uberbriickungsmalnahmen“ (= s. Il.a 1.) aufgefangen werden, &ndert die Schulleitung
den Einsatz der Lehrkrafte. Fur die Schiler/innen bedeutet dies, dass — solange
gravierende Abwesenheitssituationen anhalten — die Stundentafel und somit das
Unterrichtsangebot gekirzt werden. Dies ist notwendig, um eine Uberlastung der
Lehrkréfte zu vermeiden.

Grundsatzliches zu MAU

1. Die Schulleitung beachtet bei der Anordnung von Mehrarbeit au3erdem strikt die gesetz-
lichen Grenzen fur Mehrarbeit sowie die Schutzvorschriften (z.B. flr Schwangere, fir
Schwerbehinderte und ,Gleichgestellte®, flr Lehrkrafte in einer Rekonvaleszenz, fiir
Lehramtsanwarter- bzw. Referendar/innen sowie fur Lehrkrafte mit befristeten Arbeitsver-
trdgen) und 8§ 13 Chancengleichheitsgesetz (EinrAumung familiengerechter Arbeitszeit auf
Antrag).

2. Sie zieht die unterhélftig Teilzeitbeschaftigten und die aus familidren Grinden Teilzeit-
beschaftigten nur anteilig heran und achtet darauf, dass die Belastung der Teilzeitbe-
schaftigten aus familiaren Griinden dem Grund und Zweck der Teilzeitbeschaftigung
(Betreuung von Kindern unter 18 Jahren) nicht zuwiderlauft.

3. Die Schulleitung achtet darauf, dass Mehrarbeit unter Beriicksichtigung sozialer und
gesundheitlicher Aspekte angeordnet wird.

4. Zwingend notwendiger Mehrarbeitsunterricht soll generell in Absprache mit den
Lehrkraften wenn moglich so angeordnet werden, dass ausgleichsfahige Mehrarbeit
entsteht. Es gibt keine Vorschrift, vor der Anordnung von Uberstunden gegen Verglitung
zunachst im Kollegium reihum ,kostenlose® Uberstunden einzufordern.

5. Die Schulleitung soll im Rahmen der jeweils geltenden Bestimmungen und Vorgaben der
Schulaufsicht dem ,variablen Deputat* (Regelstundenmaf3ausgleich), der Aufstockung
von Teil-Lehrauftrdgen oder der (voriibergehenden) Neu-Festlegung der Lehrauftrage und
Stundenplane den Vorrang vor der Anordnung von Mehrarbeit geben.

Ill. Beschluss - Gremienbeteiligung

Diese Regelung wurde am 26.06.2023 in der GLK beschlossen und der Protokollauszug mit
der Beschlussfassung ist dieser Vereinbarung beigefiigt.

Sie wird/wurde dem Elternbeirat am 7.11.2023 vorgelegt und erlautert. Der Elternbeirat hat
sie zur Kenntnis genommen.

Die Schulkonferenz wurde am 21.11.2023 und die Eltern am XXX (z.B. durch einen
Elternbrief) informiert.

Der Personalrat leitet die Vereinbarung dem Staatlichen Schulamt Kiinzelsau nach der
Personalratszustimmung zur Kenntnis weiter.

Die Regelung wurde dem Personalrat GHWRGS beim Staatlichen Schulamt Kiinzelsau am
04.07.2023 zur Zustimmung vorgelegt.

Nach der Zustimmung des Personalrats sind diese Regelungen zur Abwesenheitsvertretung
verbindlich, sofern nicht gesetzliche Bestimmungen oder Anordnungen der Schulaufsicht
diesen entgegenstehen. Innerhalb dieses Rahmens kann die Schulleitung MAU anordnen
und hat hierfur die Zustimmung des Personalrats. Kann die Vereinbarung im Einzelfall aus
Sicht der Schulleitung nicht eingehalten werden, ist eine gesonderte Zustimmung zu
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beantragen (siehe Formular auf der OPR-Homepage). Alle Veranderungen in dieser
Regelung zur Abwesenheitsvertretung missen erneut zur Mitbestimmung vorgelegt
werden.

Vellberg, den 8.11.2024

Markus Feldmann
Schulleiter/in der Grundschule Vellberg

Stand: 16.04.2024 13:55:37



